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ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение Иркутского районного
муниципального образования «Оекская средняя общеобразовательная школа» 
(в дальнейшем именуемое: «Учреждение», «образовательная организация»,
«общеобразовательная организация») создано и действует на основании законодательства 
Российской Федерации, настоящего Устава, а также муниципальных правовых актов 
Иркутского районного муниципального образования.

1.2. Официальное наименование Учреждения:
полное -  Муниципальное общеобразовательное учреждение Иркутского

районного муниципального образования «Оекская средняя общеобразовательная школа»;
сокращенное - МОУ ИРМО «Оекская СОШ».
1.3. Тип Учреждения -  бюджетное.
1.4. Тип образовательной организации: общеобразовательная организация.
1.5. Место нахождения Учреждения:
- 664541, Россия, Иркутская область, Иркутский район, село Оек, улица

Коммунистическая, 2 «В».
Адреса мест осуществления образовательной деятельности:
- 664541, Россия, Иркутская область, Иркутский район, село Оек, улица

Коммунистическая, 2 «В»;
' - 664541, Россия, Иркутская область, Иркутский район, село Оек, улица

Декабристов, 28 «А»;
- 664541, Россия, Иркутская область, Иркутский район, деревня Турская, улица 

Центральная, дом 26.
1.6. Учредительным документом Учреждения является настоящий Устав.
1.6.1. Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения утверждаются 

постановлением администрации Иркутского районного муниципального образования, в 
порядке, утвержденном постановлением администрации Иркутского районного 
муниципального образования.

1.7. Учреждение является унитарной некоммерческой организацией.
1.8. Учредителем Учреждения является Иркутское районное муниципальное 

образование.
Права собственника имущества и учредителя осуществляет администрация 

Иркутского районного муниципального образования (в дальнейшем именуемый 
«Учредитель»),

Учреждение находится в ведении Управления образования администрации 
Иркутского районного муниципального образования.

1.9. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной 
регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о 
государственной регистрации юридических лиц, имеет обособленное имущество на праве 
оперативного управления, имеет печать со своим наименованием, штампы, фирменные 
бланки и другую атрибутику, имеет свои лицевые счета в территориальном органе 
Федерального казначейства и (или) в финансовом органе муниципального образования.

1.9.1 Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с 
предусмотренными его основными видами деятельности утверждает Учредитель. 
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

1.10. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные 
законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи 
ему лицензии (разрешения).

л г Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов 
деятельности с учетом особенностей, установленных законодательством Российской 
Федерации.
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1.11. Право Учреждения на выдачу своим выпускникам документа 
государственного образца о соответствующем уровне образования возникает с момента 
его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной 
аккредитации.

1.12. Учреждение организует охрану здоровья обучающихся (за исключением 
оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических 
медицинских осмотров и диспансеризации).

Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся 
осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения.

1.13. Организация подвоза обучающихся осуществляется школьными автобусами 
Учреждения или сторонними организациями, на основании соответствующих договоров.

1.14. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные российские и 
международные объединения, принимать участие в конкурсах, работе конгрессов, 
конференций, вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), 
в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций 
(объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и 
совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

1.15. Учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика.
1.16. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность и иные 

виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, 
побкольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что 
такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой 
деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в 
самостоятельное распоряжение Учреждения.

1.17. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на 
праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением 
собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от 
приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного 
Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также 
недвижимого имущества, независимо от того, по каким основаниям оно поступило в 
оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно приобретено.

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при 
недостаточности имущества Учреждения, на которое в соответствии с абзацем первым 
настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность 
несет собственник имущества Учреждения.

1.18. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в 
кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

1.19. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные 
подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом 
уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения 
и режима пребывания обучающихся, в том числе филиалы и представительства.

Создаваемые Учреждением структурные подразделения, в том числе филиалы и 
представительства, не являются юридическими лицами. В соответствии с 
законодательством Российской Федерации они наделяются имуществом создавшего их 
Учреждения и действуют на основании устава Учреждения и Положения о 
соответствующем структурном подразделении, которое принимается Управляющим 
советом Учреждения и утверждается Директором Учреждения.

1.20. В  своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской 
•’Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом

Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Федеральными законами, указами Президента Российской 
Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,
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законами и иными нормативными правовыми актами Иркутской области, нормативными 
правовыми актами Иркутского районного муниципального образования, Уставом 
Иркутского районного муниципального образования, а также настоящим Уставом и 
локальными актами Учреждения.

ГЛАВА 2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и 
целями деятельности, предусмотренными настоящим Уставом.

2.2. Учреждение создано с целью осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего 
образования.

2.3. Основными видами (предметом) деятельности Учреждения является:
2 .3 .1. образовательная деятельность по образовательным программам начального 

общего образования, в том числе по адаптированным образовательным программам;
2 .3 .2 . образовательная деятельность по образовательным программам основного 

общего образования, в том числе по адаптированным образовательным программам;
2 .3 .3 . образовательная деятельность по образовательным программам среднего 

общего образования.
2.4 Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в 

случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного 
муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его 
основным видам деятельности, за плату и на одинаковых условиях при оказании одних и 
тех же услуг. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если 
иное не предусмотрено федеральным законом.

2.5. Учреждение вправе осуществлять следующие иные виды деятельности (в том 
числе приносящие доход), не являющиеся основными видами деятельности:

- образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного 
образования;

- образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным 
программам,

- образовательная деятельность по программам профессионального обучения;
- присмотр и уход за детьми;
- подготовка дошкольников к 1-му классу -  «Стартовая школа»;
- репетиторство;
- дополнительные занятия с обучающимися, прибывшими из стран ближнего 

зарубежья;
- дополнительное обучение в компьютерном классе;
- ведение спортивных секций и кружков по желанию социума;
- организация и проведение семинаров, конференций, конкурсов, олимпиад, 

концертов, выставок, культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий;
- совершенствование методик образовательного процесса и образовательных 

технологий;
- услуги логопедической, психологической помощи, оказываемые за пределами 

рабочего времени и вне рамок должностных инструкций специалистов;
- информационные услуги (использование фондов аудио-, видео-, медиапродуктов, 

электронных баз данных, электронного варианта полнотекстовых баз данных);
- услуги по доступу в сеть Интернет (навигация по Интернету, поиск и получение 

информации с сайтов, работа в режиме on-line, услуги электронной почты и т.п.);
- услуги ксерокопирования;
- организации питания обучающихся и работников Учреждения;
- овощеводство;
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ар! нда и сдача в аРенДУ имущества в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Иркутского районного 
муниципального образования;

- привлечение дополнительных финансовых источников, в том числе и валютных 
средств за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и 
юридических лиц, в том числе иностранных граждан.

2 .6. Учреждение вправе по желанию и запросам родителей (законных 
предстали гелей ) обучающихся, при наличии условий, открывать группы продленного дня.

- Учреждение по согласованию с Учредителем устанавливает цены и тарифы на 
все виды оказываемых услуг в соответствии с порядком определения платы 
установленным Учредителем, законами и иными нормативно-правовыми актами
образования еДераЦИИ’ ИркУтск°й области и Иркутского районного муниципального

2 .8. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные 
настоящим Уставом. р

ГЛАВА 3, ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

3.1. Основной целью образовательного процесса является интеллектуальное 
духовно-нравственное, творческое и физическое развитие обучающихся, удовлетворение 
их образовательных потребностей и интересов.

-•>.2 . Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем 
реализуемых общеобразовательных программ трех уровней общего образования:

- начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);
- основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);
- среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

3.2.1. Начальное общее образование направлено на формирование личности 
обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и 
умении в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными 
навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими 
навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и 
здорового образа жизни).

шли_ 3'2-2<- 0сновное °бщее образование направлено на становление и формирование 
ости обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и 

здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения 
овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками
умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к 
социальному самоопределению).

3.2.3. Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и 
формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих 
спосооностеи обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной 
деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания 

реднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе 
самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу 
профессиональной деятельности. у

р азп аб атьга^ м м Г НИе ° бЩеГ°  ° бра30вания в Учреждении определяется программами, 
Г м п Т Л  утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на
учебных^гтпогпямм"1Х Г0Сударственных образовательных стандартов и образовательных учеоных программ, курсов, дисциплин.

3.4. В соответствии с государственными образовательными стандартами в порядке 
предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Фелепяпии 3аК° НаМИ И ИНЫМИ негативными правовыми актами субъектов Российской 
Федерации, на уровне среднего общего образования осуществляется получение
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обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности 
граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также 
подготовка обучающихся -  граждан мужского пола по основам военной службы 
(последнее -  при реализации профильного курса обучения по основам безопасности 
жизнедеятельности).

3.5. Учреждение определяет список учебников в соответствии с утвержденным 
федеральным перечнем учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в 
образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в 
образовательном процессе.

3.6. Учреждение создает гражданам с ограниченными возможностями здоровья, то 
есть имеющим недостатки в физическом и (или) психическом развитии (далее -  с 
ограниченными возможностями здоровья), условия для получения ими образования, 
коррекции нарушений развития и социальной адаптации на основе специальных 
педагогических подходов.

3.7. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), 
при наличии соответствующих условий в общеобразовательной организации может быть 
введено обучение по различным профилям и направлениям, а так же может быть 
организовано предшкольное образование.

3.8. С учетом потребности и возможности личности образовательные программы 
могут осваиваться в следующих формах: очная, очно-заочная, заочная. Допускается 
сочетание различных форм. Учреждение по желанию обучающегося и его родителей 
(законных представителей) содействует освоению общеобразовательных программ или их 
отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования.

ГЛАВА 4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ

4.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью 
Иркутского районного муниципального образования и может быть использовано только 
для осуществления целей деятельности Учреждения.

4.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного 
управления.

Право оперативного управления имуществом возникает с момента фактической 
передачи имущества, оформленной соответствующим актом приема-передачи и 
подлежит государственной регистрации (в отношении недвижимого имущества) в 
установленном законом порядке.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных 
задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним имуществом 
в соответствии с его назначением, уставными задачами деятельности и в порядке, 
установленном действующим законодательством Российской Федерации.

4.3. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным 
движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным 
Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого 
имущества, а также недвижимым имуществом.

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться имуществом, 
приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доходы деятельности, в 
случаях, если такое имущество является недвижимым или отнесено Учредителем к особо 
ценному движимому имуществу Учреждения.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без 
которого осуществление бюджетным учреждением своей уставной деятельности будет 
существенно затруднено. Перечни особо ценного движимого имущества определяются 
Учредителем.
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Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом 
Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, в соответствии с предусмотренными

законом условиями, ^   ̂ аренду в порядке, установленном действующим

законодательством и настоящим Уставом недвижимого имущества и особо ш=нно 
движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением 
Г Г ч “  с «  выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, 
<финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4 4 . В  отношении закрепленного имущества Учреждение обязано.

имущества строго по целевому

назначению, удшения технического состояния имущества (это требование не
раснространяГя на у м е н и я ,  связанные с нормативна» износом этого имущества в

процессе эк сп л у атш и и );^ ал ь„ы й  „ текущий ремонт имущества с возможным его
улучшением в пределах выделенного финансирования, г ва
У У - осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.

4 5 Имуш^тво Убеждения составляют основные средства и материальные 
,аЬясь, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе Учрежде .

4 6 Источниками формирования имущества Учреждения являются.
имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного

у п р а в л е н и я ;^ ^  ^ единовремишые поступления от Учредителя на выполнение

муниципального задания;
- добровольные имущественные взносы и пожертвования,
- средства от оказания платных услуг,
- люугие не запрещенные законом поступления.
д Т с п й с а н и е  пришедшего в негодность имущества производится в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми 
актами Иркутского районного муниципального образования. ^

4.8. Финансовое обеспечение выполнения муниципальных задании осуществл 
за счет средств районного бюджета в порядке, установленном Учредителем.

Объем финансового обеспечения выполнения муниципального задания 
рассчитывается на основании нормативных затрат на оказание муниципальных услу ,

утверждаемых^ У<^ Рпри определении объема финансового обеспечения

выполнения муниципального задания используются нормативные затраты на выполнение

Раб° Т 4 9 Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, 
закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет 
Учредитель в порядке, установленном действующим законодательством Российской

Федерации.

ГЛАВА 5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5 1 Управление Учреждением и порядок деятельности органов  ̂управления 
Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации 
и настоящим Уставом. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания

л .принципов единоначалия и коллегиальности.
5.2. К исключительной компетенции Учредителя в области управл

Учреждением относятся:
- определение цели и основных видов деятельности Учреждения,
- утверждение Устава Учреждения и/или изменения/дополнения к Уставу;
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- назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также 
заключение и прекращение трудового договора с ним;

- согласование штатного расписания Учреждения, подготовленного в соответствии с 
примерным положением об оплате труда работников муниципальных образовательных 
учреждений;

- согласование вопросов создания филиалов и открытия представительств, иных 
структурных подразделений Учреждения;

- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;
- утверждение передаточного акта или разделительного баланса;
- назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и 

окончательного ликвидационных балансов;
- передача Учреждению муниципального имущества в оперативное управление, 

осуществление контроля за его сохранностью и использованием в соответствии с 
уставными целями и видами деятельности Учреждения;

- рассмотрение предложений руководителя Учреждения и принятие решений о 
реорганизации и ликвидация Учреждения, об изменении его типа;

- формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в 
соответствии с предусмотренными его Уставом основными видами деятельности;

- решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации и 
настоящим Уставом к компетенции Учредителя.

,5.3. Исполнительным органом Учреждения является Директор Учреждения.
Директор Учреждения осуществляет текущее руководство деятельностью 

Учреждения, назначается и освобождается от должности Учредителем.
С Директором Учреждения заключается срочный трудовой договор (контракт) на 

срок не более 5 лет в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.
5.4. К компетенции Директора Учреждения относятся вопросы осуществления 

текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных 
законодательством Российской Федерации или настоящим Уставом к компетенции 
Учредителя.

5.5. Директор Учреждения подотчетен в своей деятельности Учредителю. Директор 
Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации несет 
ответственность за создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха 
обучающихся Учреждения. Директор Учреждения несет ответственность перед 
обучающимся, их родителями (законными представителями), и Учредителем за 
результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, 
предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором 
(контрактом) и Уставом Учреждения.

5.6. Должностные обязанности Директора Учреждения не могут исполняться по 
совместительству. Директор, действуя на основе сочетания принципов единоначалия и 
коллегиальности, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в 
компетенцию органов управления Учреждения и Учредителя. В частности, Директор 
Учреждения без доверенности:

- действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех отечественных и 
зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами 
государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, 
родителями (законными представителями), гражданами;

- определяет стратегию и задачи развития Учреждения, принимает решения о 
программном планировании его работы, участии Учреждения в различных программах и 
проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям 
образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности 
Учреждения и к качеству образования;
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образовательного стандарта ' к о в а н и я м  федерального государственного

= •  *  
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органами; соответствии со сроками, установленными вышестоящими

- заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности-

образования;6 1 “ ° ртаНаХ казначейс™  «Л ™  •  финансовом органе муниципального

и средатвами Учревдения в
- издает приказы, обязательные для всех работников и обучающихся Учреждения-

р а с н „ с ™ С0Ва“ Ю С УЧРе“  Т О У  ?и р еВДенРия и штатное
- утверждает режим работы Учреждения:
- утверждает Правила внутреннего трудового распорядка-
- у гверждает Положение о Совете обучающихся;
- утверждает Положение об Общешкольном родительском комитете-
- утверждает Положение об Управляющем совете;
- утверждает Правила поведения обучающихся Учреждения;
- утверждает Правила о поощрениях и взысканиях обучающихся Учреждения-
- утверждает Положение о договорных отношениях между Учреждением и родителями

законными представителями) обучающихся; ^

обучающихся 6̂" П°Л°ЖеНИе ° ПОРядке гек>™™ ■“ ■"роля и промежуточной аттестации 

п о л о ™ ^

ФилиГ „ “ = е °  —  п од р азд ел !” ч^ ле

^ осуществляет подбор кадров с предъявлением к работнику квалификационных

в ~  —  »—  ™  ~

ло.шкноРс Г ” укц°„и13аННОСТИ М6ВДУ Раб° — ' У<™ .

pera0H M S T ! L B„ ™ T “ e’ „0Пределешюм Федеральным законодательством о труде,
^ й С н Г с з к ™ и» Г " ОИ СИСТеМаМИ ° ПЛаТЬ1 работников бюджетной сферы! ную рузку, устанавливает ставки и должностные оклады-

набазВо ^ ” ~ Г ;СТВ Ф° РМИРУ6Т Ф° НД 0n“  ТРУЛа ° Ра—  -
- несет ответственность за состояние бухгалтерского учета своевременность и 

полноту представления отчетности, в том числе бухгалтерской Г с т а г а с Г с с к о й
- ооеспечивает установление заработной платы работников У ч р е ж д а я  в Том числе 

стихо-тирутошеи части (надбавок, доплат к должностным окладам, с! 2  з^Гботной
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работников, за исключением руководителя). выплату в полном размере 
ттсчитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллективным 
ы т ы р о м . правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, с 
“тт : м ограничений, установленных федеральными, региональными и муниципальными 

е : г мотивами.
5.". Коллегиальными органами управления Учреждения являются: Управляющий 

::ьел . Общее собрание членов трудового коллектива, Педагогический совет, 
Методический совет, Методические объединения, Научные общества обучающихся. В 
дедях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления образовательной 
: глинизацией и при принятии образовательной организацией локальных актов, 
гатгагпвающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей 
законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в образовательной 

организации создаются и функционируют Общешкольный родительский комитет и Совет 
обучающихся.

5.S. В состав Управляющего совета входят: Директор Учреждения, представители 
родителей (законных представителей) обучающихся, представители педагогических 
тавотников Учреждения, представители обслуживающего и вспомогательного персонала, 
представители обучающихся третьего и второго уровней общего образования, 
представители Учредителя, попечители, иные граждане, заинтересованные в развитии 
Учреждения.

5.8.1. Формирование состава Управляющего совета осуществляется путем 
выборов. В Управляющий совет представители избираются от органов управления 
большинством голосов, с учетом соблюдения определенного соотношения между 
различными категориями членов Управляющего совета по квоте:

- от Общего собрания членов трудового коллектива Учреждения -  не более 1/4 
общего числа членов Управляющего совета;

- от Педагогического совета Учреждения -  не более 1/4 общего числа членов 
Управляющего совета;

- от Общешкольного родительского комитета -  не меньше 1/3 и не больше 1/2 
общего числа членов Управляющего совета;

- Директор Учреждения -  1;
- Представитель Учредителя -  1;
- от Совета обучающихся -  избираются два-четыре обучающихся старшего уровня 

образования: по одному - два каждой параллели 10-х или 11-х классов.
5.8.2. Состав Управляющего совета Учреждения избирается сроком на 3 года. 

Председатель Управляющего совета избирается из состава Управляющего совета. 
Председателем Управляющего совета не могут быть избраны: Директор Учреждения, 
представитель Учредителя, представитель обучающихся, не достигший возраста 18 лет.

5.8.3. Управляющий совет Учреждения:
- устанавливает направления развития Учреждения (ежегодно);
- устанавливает показатели результатов общего образования, укрепления здоровья и 

обеспечения прав обучающихся в Учреждении (ежегодно);
- устанавливает порядок введения (отмены) единой формы одежды для работников 

Учреждения в период учебных занятий;
- принимает Правила поведения обучающихся Учреждения;
- принимает Правила о поощрениях и взысканиях обучающихся Учреждения;
- принимает Положение о договорных отношениях между Учреждением и родителями 

законными представителями) обучающихся;
£ принимает Положение о Совете обучающихся;
- принимает Положение о соответствующем структурном подразделении, в том числе 

филиал г и представительстве:
- утверждает ежегодный публичный отчетный доклад Учреждения;
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- тжажлает годовой план мероприятий Учреждения;
- — етждает программу развития Учреждения;
_ 7засовывает отчет Директора Учреждения об исполнении сметы расходования

ёе Г г .• • . средств (ежегодно);
- согласовывает школьный компонент государственного образовательного стандарта 

гяиаг: образования и профили обучения;
- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и 

-г г - - .- : -  Учреждения;
- сг-с'-тгествляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, 

шшизтаьшя и труда в Учреждении, принимает меры к их улучшению.
5 -v Порядок организации работы Управляющего совета Учреждения.
Управляющий совет организует работу в соответствии с локальным актом 

\ ггежгекия -  «Положением об Управляющем совете Учреждения». Заседания совета 
— еждення созываются председателем по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год.

решения Управляющего совета, принятые им в порядке исполнения полномочий, 
ш ш отся обязательными для всех участников образовательных отношений.

Решения по вопросам, которые могут повлечь административную ответственность 
убеждения или административную, или дисциплинарную ответственность Директора 
г чтежгения. принимаются только единогласно и только при обязательном участии в

Г1ГДИ Управляющего совета Директора Учреждения и представителя Учредителя.
На заседаниях Управляющего совета ведутся протоколы, которые хранятся в делах 

¥  дд-ежления.
В случае неоднократного несвоевременного исполнения полномочий, либо в случае 

дрits77ПТНого принятия' решения, противоречащего законодательству Российской 
Ф*?эершши и Иркутской области, нормативно-правовым а,ктам Иркутского районного 
гд-гдллпального образования, положениям настоящего Устава, действующий состав 

Уг~гуляющего совета может быть распущен.
5 . 9 . В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, 

гзкзышешгя профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей 
ь Учреждении действует Педагогический совет -  коллегиальный орган, объединяющий 
-tz a r ; лдческих работников Учреждения. Учреждение вправе проводить малые 
звдагогнческие советы по уровням образования. Педагогический совет действует 
Утсггочио.

5 9.1. Педагогический совет под председательством Директора Учреждения:
- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм,

, t r : z :  = гчебно-воспитательного процесса и способов их реализации;
- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, 

джвдтжю их творческих инициатив, утверждает план повышения квалификации 
жедаг: гнческих работников Учреждения;

- принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной 
г—асташш в форме экзаменов или зачетов;

- принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном 
дегевдде в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными 
гжэставнтелями) обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе, 
зетев-где в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме 
етаейного образования;

- .принимает решение о применении к обучающимся мер дисциплинарного взыскания;
- отверждает основные образовательные программы Учреждения;
- принимает режим работы Учреждения;
- принимает Положение о порядке текущего контроля и промежуточной аттестации

«Уча:-: лгихся:
е - .-годно утверждает перечень выбранных учебников из утвержденного 

осоерального перечня учебников;
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- делегирует представителей педагогического коллектива в Управляющий совет 
Учреждения;

- принимает решение о поощрении и награждении выпускников чреждения.
5.9.2. Педагогический совет созывается Директором Учреждения по мере 

необходимости, но не реже четырех раз в год. Решение Педагогического совета является 
правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических 
-  go отников и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов. 
Процедура голосования определяется Педагогическим советом.

ё’ 10. Общее собрание членов трудового коллектива собирается по мере 
необходимости, но не реже одного раза в год. Инициатором созыва Общего собрания 
членов трудового коллектива может быть Учредитель, Директор Учреждения, 
Управляющий совет Учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее 
: .твой трети работников Учреждения, а также -  в период забастовки -  орган, 
возглавивший забастовку работников Учреждения. Общее собрание членов трудового 
коллектива вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины 
сотту. дников. для которых Учреждение является основным местом работы. По вопросу 
■ бъявления забастовки Общее собрание членов трудового коллектива считается 
правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа 
габотников. Общее собрание членов трудового коллектива действует бессрочно.

5.10.1. Решения Общего собрания членов трудового коллектива принимаются 
простьш большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура 
голосования определяется Общим собранием членов трудового коллектива.

5.10.2. К компетенции Общего собрания членов трудового коллектива относится:
- разработка Устава Учреждения, внесение изменений и дополнений в Устав

2 -течтения:
- принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- принятие Положения об оплате труда;
- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;
- образование органа общественной деятельности -  совета трудового коллектива -  для 

течения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам 
заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его
зз:т:  чтением:

- отверждение коллективного договора;
- "заслушивание ежегодного отчета совета трудового коллектива и администрации 

учреждения о выполнении коллективного трудового договора;
". определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам 

Учреждения, избрание ее членов;
- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание 

п:ж ; '.'очных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.
5.11. Общешкольный родительский комитет действует на основании Положения об 

Зяшешкольном родительском комитете. В состав Общешкольного родительского 
• : ёйтета входят по одному представителю от каждого класса. Представители от классов

- .узнаются ежегодно на родительских собраниях классов в начале каждого учебного года.
5 ! 1.1. Общешкольный родительский комитет создаётся с целью оказания помощи 

- - -_г : шческому коллективу в воспитании и обучении учащихся, обеспечения единства 
шел^г: гнвеских требований к ним.

5. 11.2. К компетенции Общешкольного родительского комитета относится 
- _ раб дтжа предложений по следующим направлениям:

- охрана прав и законных интересов обучающихся;
' - внесение предложений по улучшению организации образовательного процесса;

- : храна и укрепление здоровья обучающихся;
- организация досуга обучающихся;
- подготовка Учреждения к новому учебному году.
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Общешкольный родительский комитет утверждает представленные 

водительскими комитетами списки социально незащищенных детей.
% в материальной помощи, в обеспечении бесплатным питанием.

; ть:-ый родительский комитет организует сборы и распределение добровольных 
: калий юридических и физических лиц на нужды Учреждения.

-  Общешкольный родительский комитет работает по плану, согласованному с 
?■: * чрежпения.

5 Заседания Общешкольного родительского комитета проводятся по мере 
: дам :спн. но не реже двух раз в год.

; п Кворумом для принятия решений является присутствие на заседании более 
т т в членов Общешкольного родительского комитета.

5 \ _ Решения Общешкольного родительского комитета принимаются простым
- ; у. голосов его членов, присутствующих на заседании. В случае равенства

- з решающим является голос председателя. Решения Общешкольного родительского
. , . - ; _ носят рекомендательный характер для администрации и органов
■■-.ааллкпл У чреждением.

5 v Непосредственное руководство деятельностью Общешкольного
- : ; го комитета осуществляет его председатель, который:

_ печнвает ведение документации Общешкольного родительского комитета;
- • орлшшрсет работу Общешкольного родительского комитета;

■ - аед-т заседания Общешкольного родительского комитета.
- ч. Председатель Общешкольного родительского комитета избирается на 

заседании Общешкольного родительского комитета открытым голосованием из 
г_гс:-::в простым большинством голосов.
: : 0. О своей работе Общешкольный родительский комитет отчитывается перед

Башкшжаьной конференцией родителей по мере необходимости, но не реже двух раз в

5 2 С овет обучающихся работает в тесном контакте с администрацией 
в соответствии с настоящим Уставом и Положением о Совете обучающихся.

5 :  1 Руководство деятельностью Совета обучающихся осуществляет 
■ т-а.жатглв Совета из числа старшеклассников.

1 2 В  состав Совета обучающихся входят представители классных коллективов 
5 3 уровней образования, избираемые классным собранием при норме
—- 1_-1ы-елъетва 2 человека от класса. Совет обучающихся формируется ежегодно.

5 у;- Совет обучающихся проводит свои заседания не реже одного раза в месяц.
5 2 Решение Совета обучающихся является правомочным, если на его заседании 

— , _ - f-rg*:вале не менее двух третей состава Совета и если за него проголосовало не 
пых третей присутствовавших. Решения Совета обучающихся, принятые в

1̂ ги ----- ж : полномочий, обязательны для всех членов школьного коллектива.
5.; 2.5 Совет обучающихся:

- ттш-шмает \ частие в разработке годового плана работы Учреждения;
- тжтабатывает план деятельности Совета;
- к  --зет и оценивает, систематизирует и обобщает общественное мнение
- шпугл Учреждения;
- 'юттчивает мобилизацию коллективных усилий обучающихся;
- _;; ззтт при необходимости инициативные группы обучающихся;
- з - хнт предложения по улучшению качества деятельности Учреждения;
- ; тш-пы • ет и проводит общешкольные дела и мероприятия;
- --ХШУ- ет выявление творческого потенциала обучающихся;
- шгств.тяет контроль за реализацией предложений и критических замечаний

-- _ - : го коллектива;
. -пп-ллмает счастие в заседаниях органов управления Учреждения при обсуждении 

й -то-;: з. касающихся интересов обучающихся.
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: _■ Методический совет создан в целях координации научно-методической 
a e r i H -  :сти педагогов:

- деятельность Методического совета организовывает председатель;
- заседания проводятся один раз в четверть;
- в состав входят Директор Учреждения, заместители директора по УВР, 

3g • шк лдтедн Методических объединений;
- зезггельность Методического совета заносится в протоколы;
- '.Методический совет действует бессрочно.
- -  Методические объединения созданы в целях научно-методической поддержки 

В : >- Д> педагогам с учетом специфики предметов:
- деятельность Методического объединения организовывает председатель;
- в состав Методического объединения входят педагоги-предметники;
- .заседания проводятся один раз в четверть;
- деятельность Методического объединения заносится в протоколы;
- Методические объединения действуют бессрочно.

: 5 Наемные общества обучающихся созданы в целях поддержки и развития 
едгс в - то. обучающихся и координации научно-исследовательской, проектной 

светя обучающихся;
- деяте.тъность Научного общества обучающихся организовывает председатель из

дд_~д ~едвгагов-новаторов;
- в состав Научного общества обучающихся входят лучшие обучающиеся от 

шшет: л предметной направленности;
- заседания проводятся один раз в четверть;
- деятельность Научного общества обучающихся заносится в протоколы;
- -твллные общества обучающихся действуют бессрочно.

ГЛАВА 6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

Обучающиеся Учреждения имеют право на:
- получение доступного бесплатного начального общего, основного общего,

лспсего образования в соответствии с государственными образовательными
_-д- -V--

:-_т-“-:ение в пределах государственных образовательных стандартов по 
ш ш ш щ ; дпв:-:ым учебным планам и на ускоренный курс обучения;

■ - - еершеннолетние обучающиеся имеют право на выбор общеобразовательной 
—>:>: и формы получения образования, в том числе и по отдельным предметам;

- дт>: хождение экстерном промежуточной и государственной итоговой аттестации
} осуществляющей образовательную деятельность по соответствующей

т т  г осударственную аккредитацию образовательной программе, получившие 
в неаккредитованных образовательных организациях, в форме семейного 

или самообразования;
- иное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
- :е;платное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки

;П“ гЛ г - Л .
■ ~ дд депне дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
" У з̂сти-е в управлении Учреждением в формах, определенных Уставом

-~-_ЯД
- .  в-ал:енне своего человеческого достоинства;
- ;в.:о :лу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и

- ДЛ1- ведение митингов и собраний, подачу петиций, ходатайств;
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- люл:  вольное привлечение к трупу, не предусмотренному ооразовательнои
igs: - ч я а : fc

- i вольное вступление в общественные организации;
- —.-—у от применения методов физического и психического насилия:
- ль: вия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
- левев:д в другую образовательную организацию, реализующую образовательную 

ггп —в •: у : оответствующего уровня, при согласии этого образовательной организации и
t ж  - лл: Xождении ими аттестации;

участие во всероссийских и иных олимпиадах школьников; 
гг ■тт-е права предусмотренные законодательством.

По дробно права обучающихся определяются в «Правилах поведения 
« в  ~ : 7 Учреждения, которые не могут противоречить закону и настоящему

■ ' льлгешается применение физического и психологического воздействия по 
шт ш т ш 2 у. обещающимся Учреждения, привлечение обучающихся Учреждения без 

... ' ше т  ш& родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному 
од тельными программами.

- -  Поучающиеся Учреждения обязаны:
- л чль:--:честно учиться;

1 -д. :  б лл льлъ Устав Учреждения;
- . т  льль Правила поведения обучающихся;
- m i' :  :-:ыь законные требования работников Учреждения;
- Пт-: - - ыноситься к имуществу Учреждения;
- о—овто честь и достоинство других участников образовательных отношений.

- : Л:.-.поплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 
: use е - : ппд обучающихся и работников Учреждения. Порядок применения к 
И чпллллмся мер поощрения и взыскания регламентируется Правилами о поощрениях и 
яяшайвюш; обучающихся Учреждения, не противоречащих законодательству об

: Т_
- - Р* : пит ели (законные представители) обучающихся имеют право:

- ■- ьу : милъся с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной 
в а х т а ,  свидетельством о государственной аккредитации, основными

Удч аллельными программами, реализуемыми Учреждением и другими документами, 
е-^труюшими организацию образовательного процесса; 

йГа чгпыь общеобразовательную организацию, класс, форму получения образования 
- --г:-:пл несовершеннолетними детьми общего образования). В случае выбора иной 

; петельной организации, расположенного на расстоянии, осуществляют подвоз 
: глень нл1 и несут полную ответственность за жизнь и здоровье ребёнка после 

вш^иа г -пь-_ учебных занятий по расписанию учебного дня;
- ш : ынться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками 

аяэиида обучающихся;
- :ппгыьпь законные права и интересы обучающихся: для этого необходимо 

■Утьчгль•:> с письменным заявлением к Директору Учреждения, который обязан в
есш : пленный законом срок (не позднее, чем через месяц) дать письменный ответ;

- о : лыъ заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее, чем через три дня 
з гж  ьнлльнления опенки обучающемуся. В случае конфликта между родителем и

; ■ ■ 1 ■ - . л : поводу объективности выставленной оценки приказом
bps. Учреждения создается независимая комиссия специалистов-предметников, 

• “ :ш  лл>: ьегяет знания ученика и выставляет оценку;
~ьсл=-: ыть в управлении Учреждением в формах, определенных Уставом

ш ■ швяв^т ль
ль правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных 

актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок
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- -  - :■> образовательных отношений между образовательной организацией и 
|м! ip т"~ и (или) их родителями (законными представителями) и оформления 

г *л_- зчлтлг. приостановления и прекращения этих отношений:
- - :..сжтэ добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;
X  —:t права предусмотренные законодательством.

- ; I wre.TH (законные представители) обучающихся обязаны:
- - е: л-: ответственность за воспитание своих детей, создание условий и получение 

Дгц-тг образования, показывать ребенку положительный пример выполнения
й й вш я . -тг-:. трудовых и семейных обязанностей, формировать здоровый образ жизни;

- зад ать права, честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения;
- о : одерживать у ребенка авторитет и уважение к педагогу;
- 1Ь~ отнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;
- ; :  тдазать необходимые условия для получения своими детьми образования;
- ь асешать проводимые Учреждением родительские собрания;
- з случае болезни или иной причины, препятствующей посещению ребенком

занятий. информировать в течение 3 часов первых суток отсутствия в 
у я и  ребенка о причинах его отсутствия классного руководителя, либо 
: страною Учреждения;
- вести в установленном законом порядке материальную ответственность за порчу

щ - имущества;
- . тт.тз: дать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных 

у т :ь:-:а-7з актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок
_ образовательных отношений между образовательной организацией и

" д- тдттттся и (или). их родителями (законными представителями) и оформления 
з - - еення, приостановления и прекращения этих отношений;

- б Игше права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся 
-тдждт-птз могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре,

■ - т дп :-:е может противоречить закону и настоящему Уставу.
- - Работники Учреждения имеют право:

- на участие в управлении Учреждением в порядке, предусмотренном настоящим

- -:з защиту своей профессиональной чести и достоинства в форме, не
—, ш еж кчш ей  действующему законодательству Российской Федерации, Уставу 

—- гмт-тт н нормам человеческого общения.
Педагогические работники Учреждения имеют право:

- _ з : г :д:-:о выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные 
- _ Д ; к материалы, учебники в соответствии с образовательной программой,
- зд- - д z - - : и Учреждением, методы оценки знаний обучающихся;

- тело злить профессиональною переподготовку или повышение квалификации в 
-ъе-.тьнн с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания

л :д ли т ель н ой  профессиональной образовательной программы и уровню 
-г> -те:.ловальной переподготовки педагогических работников, установленными 
мщттжмьзлт: органом исполнительной власти;

- з—есттвызаться на добровольной основе на соответствующую квалификационную 
д - г з т з з :  и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

- за с:-крашенную рабочую неделю;
- -з  ; длмненный оплачиваемый отпуск;
- ь гаолучекие досрочной трудовой пенсии;
- -ь длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной

щ/ал л_з.зт..тлс:-:ой работы;
- зд социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской
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__ - - - -дднельные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе 
иезег '' работникам общеобразовательной организации:

■ —— гт~о фессионатьной чести и достоинства. 
т »■ тчиг-щ Учреждения обязаны: 

xstb Устав Учреждения; 
ддпъ Трудовой договор (контракт); 

з’Тзшзетъ Должностные инструкции;
д — пить Инструкции по охране труда и техники безопасности, 
д 77гъ Правила внутреннего трудового распорядка;

—. - периодические медицинские обследования;
—, -,.;7Ь з установленные законом сроки аттестацию с целью подтверждения

Д 8ё5зз«й . ; ; ._•:••• маем ой должности;
№Ш2 ТЪ честь и достоинство других участников образовательных отношении.

. у дуз-y -. чебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников 
исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, 

. , —3 кадрами, других условий работы в Учреждении.
нагрздка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше 

_  з - 3 ставкУ заработной платы, устанавливается только с письменного согласия

Ш-
,BEf.

- д-;ннь;й в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической 
p|g : жет быть уменьшен в течение учебного года, за исключением случаев

♦гд&шг-чд количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 
т -  . — тш про пленного дня).

I _3 дд.дсти от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 
шгш  педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных

чаленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической 
У ж  может быть уменьшен в следующем учебном году, за исключением случаев 

количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества
т-'-дг. продленного дня).

ш становлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим 
т- г-шот работникам, для которых Учреждение является местом основной работы,
. . сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

- -. на педагогического работника Учреждения с его согласия приказом Директора 
Щвё£Ж-Ж£ ч о г л  возлагаться функции классного руководителя по организации и

- .. воспитательной работы с обучающимися в классе.
. _ у  пплотниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов

„ е - . •, : ё власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время
,, у здд^ными от основной работы на период проведения единого государственного 
* ^ , ; - д сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством Российской 

- ■ д г я ш я содержащими нормы трудового права актами.
-- у -д  работников Учреждения работодателем является данное Учреждение. На 

-ч — -д заботу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально- 
дд- ; квалификацию,  соответствующую требованиям тарифно- 

тонной характеристики по должности и полученной специальности, 
-::-л.-г; документами государственного образца об уровне образования и (или)

ш ак■ izвд_-••• _
- - Правовой статус (права, обязанности и ответственность) работников
. . .  . п пом числе осуществляющих вспомогательные функции, не 

- _ -д-;-:ппл: настоящим Уставом, закреплен законодательством об образовании.
• ’а л: дсксом Российской Федерации, в Правилах внутреннего трудового

- ;_д, д долженостных инструкциях и в трудовых договорах (контрактах) с
Условия трудового договора (контракта) и должностная инструкция не

•ЗнЬЛ; С -'->Д
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- : . : ; ятПР0ТИВ°РеЧИТЬ П0Л0Ж™  Трудового кодекса Российской Федерации и иных 
малинных актов, Полирующих трудовые правоотношения в Российской Ф ед ер ац ^ Г

ГЛАВА 7. ВИДЫ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ У ЧРЕЖДЕНИЯ

1. : ™ ь ™ в беСПеЧеН“  УСТаВН° Й ДМ1е-™ ос™ Учреждение издает следующие виды
- Приказы;
- Положения;
- Инструкции;
- Правила;
- Другие локальные акты.

Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу
____  " кальные акты Учреждения утверждаются Директором Учреждения за
м о ч е н и е м  участия коллегиальных органов управления в таком у тве р ж д а й  либо 
. .- р д е н и я  локальных актов коллегиальными органами, предусмотренных главой 5

ГЛАВА 8. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение имеет право-

* ™ ^ л ~ ф у н к ц и и  в соответствии с уставными целями

Г^^^^^^^^^^^^^чие^бразовательн^^едтелшоста^^четом уровня^ЕшдГи

"  =
реждения в порядке, установленном законодательством Российской 

ерапии, по согласованию с Учредителем.

■ Заключать договоры с юридическими и физическими лицами в соответствии с

В П° РЯДКе' >—  — “ ом
м;:ю ш ииГьн^Гобразова^ия ^  ЦИПа"ЬНЬ,МИ ПРаВ° ВЫ“  ™ “  ИР ™ о  Р * > ™ х >

Ф т ш т т = т
с° бс1венн“ ° м »  приобретение ТакоГО

адгаве вноедть^и к^^ество^указанш ^в^^^те^^^^^стоящ егсГ'уста111' УчРеждени5

= п Т “ т Г н л Г "

« и ^ ь ш Т ^ а с Г у ^ бЫТЬ С°ВеРШеНа Учрй~  е

d r r E
ймошества превы ш аеГш  пооТ Либ°  _сто™ ость отчуждаемого или передаваемого 

у с т а в = = ^ —
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если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна оыла знать оо 
отсутствии предварительного согласия Учредителя.

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере 
убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с 
нарушением требований, предусмотренных настоящим Уставом, независимо от того. оыла. 
ли эта сделка признана недействительной.

8.1.7. Сделка с участием Учреждения, в совершении которой имеется 
заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 
27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях-. может 
быть'совершена Учреждением только с предварительного одобрения V чрелитедя.

8.1.8. Совершать иные действия в соответствии с законодательством и настоящим 
Уставом.

8.2. Учреждение обязано:
8.2.1. Осуществлять деятельность Учреждения в соответствии с целями и видами 

деятельности Учреждения, установленными настоящим Уставом.
8.2.2. Обеспечивать сохранность и эффективное использование муниципального 

имущества, а также соблюдать установленный законодательством Российской Федерации 
и настоящим Уставом порядок отчуждения и списания пришедшего в негодность 
имущества, находящегося в Учреждении на праве оперативного управления.

8.2.3. Своевременно представлять бухгалтерскую и статистическую отчетность, в 
том числе Учредителю и уплачивать налоги в порядке и размерах установленных 
законодательством Российской Федерации.

8.2.4. Добросовестно выполнять обязательства в соответствии с заключенными 
договорами и муниципальными контрактами.

8.2 .5 . Составлять и утверждать план финансово-хозяйственной деятельности в 
порядке, определенном Учредителем и в соответствии с требованиями, установленными 
Министерством финансов Российской Федерации.

8.2.6. Обеспечивать соблюдение трудовых прав и гарантий работников Учреждения 
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.2.7. Составлять отчет о результатах своей деятельности и об использовании 
закрепленного за ним муниципального имущества в порядке, определенном Учредителем 
и в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов 
Российской Федерации.

8.2.8. Осуществлять профилактику безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних:

оказывать социально-психологическую и педагогическую помощь 
несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в 
поведении либо несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении;

- выявлять несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а 
также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам 
занятия в образовательных учреждениях, принимать меры по их воспитанию и полу чению 
ими общего образования;

- выявлять семьи, находящиеся в социально опасном .положении, и оказывать им 
помощь в обучении и воспитании детей;

- обеспечивать организацию в Учреждении общедоступных спортивных секций, 
технических и иных детских творческих объединений, кружков, клубов и привлечение к 
участию в них несовершеннолетних;

- осуществлять меры по реализации программ и методик, направленных на 
формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.

8.2.9. Выполнять иные обязанности, установленные законодательством Российской 
Федерации и настоящим Уставом.

8.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей Учреждение 
несет установленную законодательством Российской Федерации ответственность.



ГЛАВА 9. УЧЕТ, ПЛАВИ

9 1 Учреждение осуществляет 
етСТВии с законодательством Россетс  

9 2 Планирование и '

9 4 Контроль за деятельностью 
-уловлен н ом  Учредителем. __

Контроль за деятельностью У ^ а

„ н а м и ,  на которые в СООТБе_^
^ ж е н ы  функции контроля за учре*

ГЛАВА Ю. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И 2

ю  1 Изменение типа, реорганжяяя

п Т л и — и

ответственность за пеРево^ ^ ; ^ ягпиДВд  щ ,ед яявтд ш ) -  
согласованию с их родите.тя. «го нмуиоетж»

10.3. При ликвидации ^ ^ „ я и и в б р » »  “
-требований кредиторов направляете*



Устав юридического лица
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